附件2
武汉理工大学研究生中期考核与开题答辩会
组织程序及考评要求（供学院参考）

一、研究生中期考核和学位论文选题报告答辩可按下列程序进行：
1．专家组组长宣布报告会开始；
2．专家组审查、评阅研究生考核材料，研究生就入学以来的政治思想、业务学习、科学研究和健康状况，以及文献综述、选题报告等情况，进行15-20分钟的陈述。
3．专家组提问，研究生回答问题；答辩时间10-15分钟；
4．专家成员根据学分完成情况、课程成绩、综合表现、辅导员测评意见、导师考评意见等，进行全面审查与集体评议，综合评定研究生中期考核等级和处理结果。
5．专家成员独立评定选题报告成绩，并签字；会议秘书汇总计算，核定成绩。
6. 专家组组长进行评议与总结，并代表专家小组写出中期考核意见与选题报告评语。培养单位主管领导或学位评定分委员会提出审核意见，报研究生院备案。
二、研究生中期考核考核标准与等级评定
中期考核按三级原则评定等级：优秀、合格、不合格。具体标准如下：
（一）考核优秀：思想品德好，科研能力突出。学位课程平均成绩达到85分及以上，最低分不得低于80分，无重修记录。 
（二）考核合格：思想品德好，具备有一定的科研能力。学位课平均成绩75分及以上。
（三）有以下情况之一，中期考核不合格：
1.政治思想差，道德品质恶劣；
2.学位课程平均成绩低于75分；
3.学位课重修次数达到3次及以上；
4.同一学期累计3门及以上课程考试不及格；
5.在科学研究、社会实践过程中不认真负责，草率从事，发生重大事故；
6.在文献阅读和开题准备工作中，科研能力不足，不能完成阶段性任务。
三、研究生学位论文开题报告考评要求与成绩评定
选题报告考核成绩以百分制记。专家组审阅选题报告书内容，结合现场答辩情况，分项评定选题报告成绩。
1．具备下列条件者，开题报告成绩为合格（≥60分）：
① 选题恰当，有一定的理论或应用价值，有较高的起点和一定的新意；
② 具有独立搜集和综合分析资料的基本能力，能掌握本研究方向的国内外动态，学术思想清晰；
③ 研究方案基本可行，基本掌握技术关键，对可能遇到的主要问题，分析基本正确，开题条件基本具备；
④ 有适当的前期实验工作；
⑤ 研究工作计划安排合理，经费预算可行；
⑥ 口头陈述流利、简练，并能较正确地回答专家的提问。
2．有下列问题之一者，开题报告成绩为不合格（≤59分）：
① 选题不当，达不到研究生培养目标的要求；
② 选题明显与培养方向不符；
③ 阅读的参考文献数量不足，水平不高，本人的综合分析能力较低；
④ 研究方法简单，技术路线不严密，采取的技术措施不力，没有抓住技术关键；预期达到的研究目标过高或过低；
⑤ 没有前期探索实验；
⑥ 准备严重不足，评委询问的关键问题不能准确回答，口头表述杂乱。
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